Er du den nye administrationschef,
der vil lede, drifte og udvikle
Spejdernes
Administrationsfeellesskab?

LUNDMANN sgger for Spejdernes administrationsfzellesskab

Spejdernes Administrationsfeaellesskab (SAF) sparer vores medlemmer og
interessenter for tid pd administration. Det er tid som gar til bal, vandreture,
feellesskaber og vigtige livsoplevelser for bgrn og unge. Hvis du kan se dig selv
som en baerende rolle for administrationen bag dette, kunne du vaere vores nye

administrationschef.

Dit ansvar

Som administrationschef bliver det dit ansvar at:

e Organisere et system der let kan levere grundige manedlige
afrapporteringer, styringstal og anbefalinger til bdde bestyrelse og til
interessenterne.

e Optimere bogholderiet, sdledes at mest muligt kan fungere automatisk.

e Genbesgge og revurdere SAFs opgaveportefglje, udspecificere dem, og
sikre at alle interessenter forstar praecist hvad SAF kan levere, og hvad de

LUNDMANN

Bredgade 36C, 3. sal, 1260 Kgbenhavn K, inffo@Lundmann.dk, www.Lundmann.dk


mailto:info@Lundmann.dk,
http://www.lundmann.dk/

ikke leverer.

e Skabe optimale rollefordelinger pa kontoret, saledes at opgaverne
varetages bedst muligt, samtidigt med at der ydes god service til
interessenterne.

e Sikre hgj arbejdsgleede pa kontoret, og sikre at vi hele tiden har de
forngdne kompetencer til at lgse vores opgaver bedst muligt

e Bidrage til udvikling af ny strategi for SAF

Du vil trives hvis du...

Som administrationschef for SAF skal du vaere kompetent til, og motiveret for
organisering, personaleledelse og gkonomistyring. Samtidigt skal du have en
forretningsforstaelse der indebaerer at kunne prioritere og vurdere rentabiliteten,
og eventuelle optimeringsbehov, for de ydelser vi leverer.

Du er i et politisk miljg, hvor der ogsa er mange holdninger og forskellige
dagsordener som kan pavirke din hverdag. Du har lyst til at have en stor
bergringsflade og snakke med mange forskellige mennesker. Selvom du er leder,

skal du ogsa af og til kunne hjeelpe med praktiske ting.

Rollen som administrationschef vil byde pa bade faglige og personlige
udfordringer. Du trives med at kunne give kvalificeret modspil - bade til
bestyrelsen og til de mange interessenter. En vaesentlig del af dit job, vil handle
om at pleje netveerket med savel medlemmer, medarbejdere, og med direktgrer
og generalsekretaerer for de organisationer som vi hjaelper. Din primaere
sparringspartner vil du finde i SAFs bestyrelse, som vil hjeelpe dig til at blive en
succes, og som vil give dig stort frirum sa du kan lykkes med dine opgaver.

Hvis du kan motiveres af ovenstdende, hgrer vi meget gerne fra dig.

Vi er interesseret i din motivation og kompetencer

frem for din erfaring

Vi er ikke sa interesseret i dine erfaringer, som i dine kompetencer og din
motivation. Hvis du kunne vaere interesseret i stillingen, beder vi dig derfor i fgrste
omgang om at beskrive din motivation (ansggning] for stillingen. Herefter vil vi
sende dig en caseopgave. Det er din besvarelse af denne, som kan kvalificere dig
til en uddybende jobsamtale. For nogle vil den vaere hurtig at lgse og for andre vil
den tage lidt leengere tid, sa jo fgr du fremsender din motivation, des mere tid vil

du have til at kunne lgse casen.
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Proces og anszattelsesvilkar

¢ Indsendelse af ansggning: Send din ansggning til SAF@lundmann.dk

e Ansggningsfrist: 15/12, men da der afholdes jobsamtaler lgbende,
anbefaler vi at du indsender din ansggning hurtigst muligt.

e Casebesvarelse: Du far tilsendt casen nar du har sendt din ansggning

o Ansettelsesvilkar: Stillingen er en fastanseettelse. Der vil af og til veere
aften eller weekendarbejde

e Lgnvilkar: Forhandles med udgangspunkt i dine kvalifikationer.

e Tiltraedelse: 1. februar, 2020 eller snarest muligt.

e Spgrgsmal til stillingen: Hvis du har nogle spgrgsmal til stillingen, bedes
du kontakte henholdsvis Tina Carge Rosenkilde (naestformand i SAF] pa
tlf.: 27219519; Mathias L. Faaborg (formand i SAF) pa tlf.: (20268789)
og/eller Lars Lundmann (ekstern konsulent i ansattelsesprocessen) pa
tlf.: 30296195

Om Spejdernes Administrationsfaellesskab

SAF er et interessentselskab der er ejet af henholdsvis Det Danske Spejderkorps
og De Gronne Pigespejdere. SAFs mission er at lose administrative opgaver for de
to korps samt andre dele af spejderbevaegelsen [f.eks. Spejderne,
Middelgrundsfonden, Ungdomspen, Spejdernes Lejr, Det Danske Spejderkorps &
De Gronne Pigespejdere og til dels ogsa lokale spejdergrupper). SAF har 13
medarbejdere og holder til pa Holmen i Kebenhavn. De primaere opgaver som SAF
varetager er bogholderi og skonomistyring. Herudover har vi ogsa ansvar for bl.a.
medlemsservice, lokaleudlejning og vedligehold, forsikringer, reception, IT og
kursusadministration for vores primeere interessenter. SAF arbejder som en
forretning, og de fleste "kunder” er samtidigt dine daglige kollegaer og

samarbejdspartnere pa kontoret.
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